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Manifest pro
vzdélavani dospélyc

ve 27 .stoleti:

Sila a radost vzdélavani

Evropska asociace pro vzdélavani dospélych
(EAEA) timto manifestem usiluje o vytvoreni
vzdélavaci Evropy: Evropy, ktera je schopna
pozitivné FeSit budoucnost a to se vSemi
potfebnymi dovednostmi, znalostmi a
schopnostmi. Navrhujeme, aby celoevropské
usili pokrocilo dal, smérem k rozvoji vzdélané

spolecnosti, ktera dokaze Celit vyzvam nasi doby.

To vyZzaduje okamzité udrziteIné investice ve
vzdélavani dospélych - na evropské, narodni,
regionalni a mistni Urovni. Tato investice se
dlouhodobé vyplati z mnoha hledisek: v oblasti
konkurenceschopnosti, duSevni pohody, zdravé
populace, rlstu, rovnosti, udrzitelnosti a jinych.

Vzdélavani dospélych pomaha ménit Zivoty a
transformovat spolecnosti - je to lidské pravo a
také vSeobecné prospésné. EAEA véri, ze uceni
a vzdélavani dospélych musi byt posileno na
evropskeé urovni. Tento manifest vysvétluje, jak

vzdeélavani dospélych prispiva k pozitivnimu
rozvoji Evropy. Nicméné pro tento ucel je
tfeba do organizaci pro vzdélavani dospélych
zajistit pevné verejné investice. Vzdélavani
dospélych musi byt také jasné formulovano
v ramci celkové strategie celozivotniho uceni.
Tato strategie musi brat v ivahu a povazovat
za stejné dllezité vSechny sektory a formy
uceni (formalni, neformalni a kazdodenni).

Timto manifestem chceme na jedné

strané zdUraznit transformacni moznosti
vzdélavani dospélych a na strané druhé
pozitivni zkuSenosti s u¢enim. Hodnota
vzdélavani neni vzdy vidét, napriklad kvali
Spatnym zkuSenostem ve Skole nebo
nedostatku penéz Ci Casu. EAEA chce
zdUraznit pozitivni vysledky a pfinosy.
Vime, Ze tento zpUsob je nejlepsi k vybizeni
téch, ktefi maji ke vzdélavani nejdale.



Vyzvy a
odpovedi

V soucasné dobg je vzdélavani dospélych
klicem k FeSeni nékterych tézkych kol

v Evropé. Evropa Celi rostouci nerovnosti

nejen mezi lidmi, ale také mezi regiony a
zemémi v ramci Evropy. Zda se, Ze stale vice
evropskych ob¢anl zpochybruje evropské
hodnoty a liberalni demokracii a voli xenofobni
a protievropské strany. Je nesmirné ddlezité
zapojit lidi do deliberativni demokracie
prostiednictvim vzdélavani dospélych.

V disledku demografické zmény dochazi v
Evropé k posunu populace - lidé se dozivaji
vysSiho véku, a proto chtéji byt déle zdravi a
aktivni. V. mnoha regionech a zemich, kde doslo
k vyznamnym zmeénam v ramci pracovnich
prilezitosti a kde je mala moznost rekvalifikace,
je nezaméstnanost velmi vysoka, zejména

mezi nejmladsimi a nejstarsSimi dospélymi.
Rostouci digitalizace vyZzaduje nové dovednosti
a kompetence zaméstnanc(, ob¢anu a
spotrebitell. Evropa Celi vysokému stupni
migrace, ktera predstavuje velkou vyzvu pro

soudrznost evropskych vlddnich systémd.

To vSe vede k viné podpory evropskych
obcant na jedné strané, ale také k obranné
¢i nendvistné reakci kritik( na strané druhé.
Zmény klimatu a dalSi environmentalni vyzvy
nadale pfedstavuji hrozbu budoucnosti
(nejen) Evropy a vyZaduji udrzitelng;si
ekonomiku, spole¢nost a Zivotni styl'.

Ve vzdélavani dospélych se skryva pozitivni
feSeni mnoha z téchto zaleZitosti. To prospiva
nejen jednotlivci, ale také spole¢nosti a
ekonomice. Chceme inovativni, vyrovnang;si
a udrziteln&jsi Evropu, v niz se obcané
demokraticky a aktivné zapojuji, kde

lidé maji potfebné dovednosti a znalosti

k tomu, aby mohli Zit zdravé, pracovat
produktivné a ucastnit se kulturnich a
obcanskych aktivit od raného do starého
veéku? EAEA niZe uvadi argumenty,

studie, priklady a pribéhy student(, které
ilustruji naSe postoje (témata nejsou
uvedena v zadném konkrétnim poradi).

)

~



Klicové principy
(neformalniho)
vzdélavani dospélych

* Vzdélavani dospélych je vSeobecné povaZzovano za prospésné
verejnosti a sou€asné transformuje Zivoty a spolecnosti

* Kazdy by mél mit pravo a prilezitost ke kvalitnimu vzdélavani

v dospélém véku

» Kazdy se mlze vzdélavat bez ohledu na vék a minulost

* Je podporovana Ucast vSech dospélych student(l, zejména téch,
ktefi maji nizké zakladni dovednosti

* Klicovym Ukolem pro vzdélavani dospélych je oslovit
znevyhodnéné osoby za Ucelem boje proti jevu ,Matoustv” efekt?

* Vzdélavany dospély je v centru vyvoje, metodiky, procesu a
vysledk(, které vzdélavani nabizi

¢ Posileni neformalnich postupt a metodiky uplatriuje kreativitu,
stavajici znalosti a dovednosti vzdélavanych dospélych a také
poskytuje inspirativni studijni zkuSenosti

* Profesionalni Skolitelé, ucitelé a zaméstnanci jsou nutnosti pro
uplatfiovani vhodnych metod, zajisténi vysoké kvality vzdélavani a
Uspésnosti studentd

* Budovani kapacit a inovace v organizacich vzdélavajicich dospélé
jsou nezbytné k adaptaci a pfedvidani zmén v procesu uceni, vyuky
a potreb studentd, ale také pro spolecensky a ekonomicky rozvoj

Spoluprace (regionalni, evropska, globalni a institucionalni) je
zasadni pro zviditelnéni vzdélavani dospélych a zaroven pro
vzajemné uceni a pfenos inovaci

1) Nefadime tyto vyzvy podle dileZitosti - povaZujeme je za stejné ddlezité a poradi, které jim
bylovtomto dokumentu déno, neodpovida zadnym preferencim.



Aktivni
obcéanstvi a
demokracie

EAEA a jeji Clenové garantuji pevny zavazek
vUci Evropé a evropskym hodnotam. Véfime,
Ze demokracie, mezikulturni dialog, socialni
spravedInost a spoluprace jsou klicem

k Evropé plné ucty, participace a soudrznosti.
Demokracie a evropské vzdélavani dospélych
maji spolecné kofeny a spolecnou historii.
Vzdélavani dospélych vyznamné ovlivnilo
rozvoj demokratickych spolecnosti v Evropg,
ale zaroven demokraticka hnuti ovlivnila vyvoj
instituci vzdélavajici dospélé. V dlsledku
emancipacnich hnuti (pracovnici, Zeny,
nabozZenské organizace atd.) bylo zaloZzeno
mnoho organizaci pro vzdélavani dospélych.

Vzdélavani dospélych je nastrojem pro rozvoj
kritického mysleni, znalosti a zkuSenosti a také
nastrojem pro posileni pozice temperamentni
a inspirované obcanské spolecnosti.
Vzdélavani dospélych poskytuje prostor pro

rozvoj aktivniho obCanstvi. Potfebujeme

jej, abychom mohli posoudit spolecenské
situace a vyzvy, abychom se mohli poucit z
narUstajici radikalizace, migrace a socialni
nerovnosti. Tyto problémy prokazaly, Ze je
tfeba posilit demokratické postoje, toleranci
a respekt. Kritické mySlenf je rovnéz jadrem k
porozumeéni digitalnimu svétu, které vyzaduje
vysokou uroven medialni gramotnosti.

Vzdélavani dospélych posiluje a regeneruje
obcanskou spolecnost budovanim
odpovédnosti a pocitu sounalezitosti

s Evropou a demokratickou tradici.
Participativni demokracie je mozna pouze
prostiednictvim Siroké Ucasti a uzitecného
prinosu v ramci rozhodovani a kritického
hodnoceni politickych a spoleCenskych
otazek vSemi zUcastnénymi stranami.



Preston (2004) analyzoval dopad vzdélavani dospélych na verejny Zzivot Ucastnikl a
na utvareni hodnot, prfedevSim tolerance. Z individualni angaZzovanosti ve vzdélavani
se da predpokladat mira zapojeni do vefejného zivota, protoze ,Cim vice se ucici se
jedinci vzdélavaiji, tim jsou obecné ochotnéjsi sehrat pozitivni roli ve vefejném Zivoté”.
Kromé toho vzdélavani dospélych vede ke zvySeni rasové tolerance a Castéjsi ucasti ve
volbach. Preston zjistil, Ze vzdélavani ma dopad na kazdodenni a formalni obZanskou
Ucast a pomaha jednotlivecllm budovat, udrzovat, analyzovat, preorganizovat a
obohacovat své socidlni sité. A co vice, u€eni formuje tvorbu hodnot. Respondenti
také napfiklad uvedli zmény v toleranci, porozuméni a respektu (http://discovery.ucl.
ac.uk/10015019/). Obcanska a socialni angazovanost (CSE) byla také analyzovana OECD
(http://www.oecd.org/education/ceri/understandingthesocialoutcomesoflearning.
htm) jakoZto vysledek uceni.

V rdmci ukrajinského projektu Regionalni hlasy pro demokracii: Nastroje pro dialog
v mistni komunité, zahdjil Klub pro udrzitelny rozvoj z regionu Mykolaiv vyménu
nazord k FeSeni otazek spotfeby energie v dané komunité. Zicastnénymi stranami
byli aktivisté komunity, zastupci mistni samospravy a mistni média. Tato debata
probéhla prostrednictvim vzdélavaciho programu a nékolika vzdélavacich kurz(
o ekologickych a energeticky Uspornych faktorech pro mistni rozvoj se zapojenim
rdznych zainteresovanych stran. Povédomi o hodnoté vzdélavani dospélych mezi
obcany vedlo k zaclenéni vzdélavacich slozek do SirSi Uzemni Strategie SpoleCenstvi
(2018 - 2026). Jedna se o prvni pfipad vypomoci komunitnim Centrem pro vzdélavani
dospélych, a tedy o prvni zafazeni vzdélavani dospélych do akéniho planu na Ukrajiné.



Zdravi a
dusevni
pohoda

V oblasti zdravi a v dUsledku toho i délky Zivota

se vyskytuji velké nerovnosti. Je tomu tak i v
téch nejspravedlivéjSich zemich, jen zminéna
propast je o néco uzsi. Zdravi a vzdélani je
propojeno: péce o zdravi a duSevni pohodu
béhem naseho zivota vyZaduje znalosti,
dovednosti, jisté chovani a postoje rozvijené
v pribéhu celé délky Zivota. Zdravi nasich
spolecnosti zavisi na celozivotnim uceni.

Diky uceni se lidé stavaji sebevédoméjsimi,
davéruji svym schopnostem a uvédomuij si
své vlastni moZnosti a dovednosti, coz vede

k vétsi zpUsobilosti Fidit jejich vlastni Zivoty a
zdravi. Kurzy vzdélavani dospélych poskytuji
prileZitosti k tomu, aby se lidé osobné setkali,
a tak posilili své socialni kontakty, coz je pro

duSevni zdravi zasadni. To vSe pfispiva nejen
k osobnimu rozvoji a seberealizaci, ale ma
také velmi pozitivni dopad na pracovni Zivot.

Vzdélavani ve zdravotnictvi ma vyznamné
vysledky, pokud jde o zvySenou zdravotni
Uroven obyvatelstva a nizsi naklady na
systémy vefejného zdravi, coz znamena i
financni pFijmy, protoze zdravéjsi populace
funguje |épe a déle. Zdravotni vychova se
proto tyka vSech, nejen ze strany pfijemcu
(napf. pacientd nebo studentdl), ale také
ze strany poskytovatell (napf. zdravotnici,
pedagogicti pracovnici). Vzdélavani ve
zdravotnictvi neniizolovano, ale jde o
problém, ktery se dotyka i jinych oblasti
politiky a jako takovy musi byt i chapan.

Treti celosvétova zprava UNESCO o vzdélavani dospélych a vzdélavani (GRALE, 20163)
uvadi, ze u lidi s vysSim vzdélanim je vétsi pravdépodobnost, ze |épe rozumi svému
zdravi, maji lepSi prehled o 1éCbé, kterou maiji k dispozici, a maji vice dovednosti k péci
0 jejich zdravi. Lidé s vy3Sim vzdélanim také uvadéji, Ze stravili méné dni na lazku kvali

nemoci a chybéli mensi pocet pracovnich dnd. Mezinarodni studie spojily vzdélavani
s klicovymi faktory zdravi, jako je zodpovédny pfistup ke zdravi a vyuZziti preventivnich
sluZeb. Je mensSi pravdépodobnost, Ze osoby s vySSim vzdélanim koufi, hodné piji nebo
uzivaji nelegalni drogy. Je vétSi pravdépodobnost, Ze cvici, pouzivaji bezpe¢nostni pasy
v auté, jsou ockovani a Ucastni se screeningovych programu (GRALE, 2016).

3) UNESCO (2016). Treti celosvétova zprava o vzdélavani dospélych a vzdélavani. [online] Hamburk: Institut UNESCO pro celoZivotni ucenf.
K dispozici na adrese: http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002459/245913e.pdf.



Rakousky projekt Alpha-Power (narodni vitéz ceny EAEA Grundtvig Award 2015)
oslovil zdravotnické pracovniky z rlznych zdravotnickych zafizeni. Ve specificky
rozpracovanych seminarich byla zvySena Uroven informovanosti pracovnikd v oblasti
péce, zdravotné-technického, zdravotnického a administrativniho personalu a to
informovanosti o nekontrolovatelném (zdravotnim) stavu lidi s nizkym zakladnim
vzdélanim.

Kromé toho, ze si zdravotnicky personal uvédomil souvislost mezi zakladnim vzdélanim
a zdravim, projekt se dale soustredil:
* na zdokonalovani sdélovacich materiald pro informacni pracovniky a pfirucky pro
osveétu;
* na snizovani bariér pfistupu k tématu zdravi;
* na posileni zdravotnich schopnosti osob s nizkou Urovni vzdélani.

Ve vsech spolupracujicich institucich byl zdravotnicky persondl rlznych profesi
vyskolen k funkci informacniho pracovnika.

Vzdélavani dospélych neni jen doplfikovou metodou k ziskani vice znalosti, ale také
proaktivnim pFistupem v ramci posileni sebevédomi a dusevni pohody. Vzdélavani
dospélych je zpUsob, jak mohou lidé vést plnohodnotnéjsi a stastné;jsi, tedy zdravéjsi
Zivot, coz bylo vyzkumy prokazano. Ve studii BeLL, 84 % respondentd pocitilo pozitivni
zmény dusevni pohody a 83 % pocitilo pozitivni zmény tykajici se smyslu zZivota v ramci
studia v dospélém véku. (http://www.bell-project.eu / cms /).



Zivotni
dovednosti
jednotlivcu

Je spravné a zadouci, Ze kazdy disponuje
zakladnimi dovednostmi a schopnostmi, které
jsou tfeba pro Zivot a praci ve 21. stoleti. To
zcela jisté zahrnuje zakladni dovednosti, jako
je gramotnost a pocitani, ale také klicoveé
kompetence, jak jsou tyto definovany v
aktualizovaném evropském referencnim ramci
klicovych kompetenci pro celoZivotni uceni,
prijatém Radou Evropské unie v roce 2018.
Vzdélavani dospélych poskytuje dovednosti

a zkuSenosti s u€enim, které maji fadu

vyhod a zamér( a nabizi mnoho zplsobd,

jak podpofit jednotlivce béhem jejich kariéry
a zivota. EAEA spolecné se Cleny a partnery

vytvofila ,ramec zivotnich dovednosti”,

ktery prokazuje potfebu celoZivotniho a
Sirokospektrého uceni pro vSechny. Na zakladé
nového ekonomického, technologického

a spolecenského vyvoje budeme muset
vSichni aktualizovat své Zivotni dovednosti.

Vzdélavani dospélych méni Zivoty a
poskytuje nové prilezitosti. Soucasné
otevira nové pracovni pfilezitosti, poskytuje
cestu k uceni, pomaha tém, co nedokoncili
své vzdélani vratit se k uceni, uvadi do
pochodu umélecké a kulturni vasné lidi

a vede ke zdravi a duSevni pohodé.

Pro lidi jsou dUleZité nejen vysledky pfimého uceni: vysledky vyzkumu (studie BeLL)
potvrzuji, Ze dospéli studenti maji fadu vyhod z neformalniho vzdélavani dospélych.

sité a zlepSuji svoji duSevni pohodu. Navic se zda, Ze jednotlivci, ktefi se Ucastni
liberalniho vzdélavani dospélych, jsou vice motivovani k celozivotnimu uceni a povazuji
ho za pfilezZitost ke zvelebeni svého Zivota. Tyto pfinosy byly hldSeny studenty ve vSech
oblastech kurzu, od jazykd a uméni po sportovni a ob&anskou vychovu. Zejména lidé
s nizkou Urovni vzdélani maji ze vzdélavani dospélych prospéch (http://www.bell-

project.eu/cms/?page_id=10).



»Osnovy Obcand"” ve Velké Britanii je pristup, pomoci kterého je vzdélavani dospélych
poskytnuto znevyhodnénym studentdm tak, aby si kazdy mohl vylepsit svoji anglictinu,
matematiku a jiné pro Zivot dlleZité dovednosti, coZ vede k lepSimu vykonu, vysledkdm
a usili - v praci, v uceni, ale také v osobnim, rodinném a komunitnim Zivoté. Tento
model podporuje mistné Fizené uceni a zapojuje studenty do formovani jeho obsahu.
Propojuje zakladni dovednosti v angli¢tiné (nebo v angli¢tiné pro mluvdi jinych jazyka),
gramotnosta pocitanis digitalnimi, financnimi, zdravotnimia ob¢anskymischopnostmi.
(https://www.learningandwork.org.uk/our-work/life-and-society/citizens-curriculum/).

Klicovym prvkem tohoto programu je propojeni tolika dovednosti a schopnosti, kolik
je jich relevantnich v kontextu a kolik vychazi z potfeb studentl. Takovy flexibilni
model lIze prizplsobit a pouZit napfi¢ okolim a realizovat rdznym zplsobem.
Participativni pFistup k tvorbé a realizaci kurikula zvySuje angaZovanost a motivaci
studentd. Propojeni zdkladnich dovednosti s SirSimi dovednostmi a schopnostmi vede
u studentl k pozitivnim vysledklim, coZ zahrnuje i zmény v jejich zaméstnatelnosti,
zlepSenijejich postojl k u¢enti, zlepSeni socidlniho a obcanského zapojeni a zdokonaleni

sobéstacnosti - jak uvadi hodnoceni Gcastnika.

Rozpoznani, zapojeni a vyuziti numerickych
informaci v kazdodennim Zivoté - pouZiti
matematiky k FeSenf problémd, popisovani,
vysvétlovani a predpovidani toho, co se stane

"\\3

Schopnost dobre hospodafit s

Porozuméni a tvoreni psaného textu - prace

s pisemnymi informacemi v kazdodennim

Zivoté, doma, v praci a komunité - vyuZiti téchto
i"‘? schopnosti k G¢asti na ob¢anském Zzivoté

Realizace pIného ;
potencialu [? Orientovéni se v prostredi, které
podporuje pocitace a online svét a
schopnost pouZivat digitalni nastroje,
média a zdroje, napf. k vyhledavani

penézi a vyuZivat informaéni a = informaci, FeSenf praktickych dkold,
poradenské sluzby, které jsou Aktivni Géast ve qg, vytvarent digitalnich forem a produktd
potfebné k efektivni sprave ;:> spoleénosti 8 a spravovani dat - osvojenf kritického
vlastnich financi = porozuméni povahy, techniky a
dopadu medidlnich zprav

S

= g

o O

. -]

Osvojeni potfebnych znalosti o2 Motivace g <
a kompetenci k péci o vlastni o § k dalsimu = Pochopeni dopadu kazdodennich
télesnou a dusevni pohodu a E9 uceni ¢innosti na Zivotni prostredi
péci o druhé - pochopeni toho, Dopad na komunity a g k] (napF. zplisoby vyroby a spotfeby
jak ziskat pFistup a vyuZivat rodiny u&astniki 58 potravin, energie, recyklace,
zdravotnické sluzby -porozuméni <w snizovani odpadu) - porozuméni

zakladnim zdravotnim
informacim (napf. Iéky, obaly
potravin)

Sebefizeni, sebelcta a empatie -
schopnost rozhodovani a feSeni
problém( - schopnost ohleduplnym
zplGsobem komunikovat s ostatnimi,
zvladat konflikty a pres vSechny
odliSnosti spolupracovat s ostatnimi

P

konceptu udrZitelného rozvoje a
zpUsobu jak tento rozvoj spojuje
environmentalni, socialni a
ekonomické prvky

R

Pochopeni toho, jak demokracie funguje v praxi,
jak se podilet na demokratickém vyvoji a Gcastnit
se komunitniho déni - porozuméni a respektovani
nabozenskych a kulturnich rozdill

Zdroj obrazku: Life Skills for Europe - project https://eaea.org/project/life-skills-for-europe-Ise/



Socialni
soudrznost,

spravedlnost

a rovnost

Jednotlivé arovné vzdélavani maji enormni
dopad pro lidi, co se tyce pfileZitosti v Zivoté,
tyto se rozprostiraji od vSech moznych
druhl zaméstnani, az po ocekavanou délku
Zivota. K dispozici je mnoho mezinarodnich
vyzkum, které poukazuji na to, Ze ti, ktefi

si vedli dobfe od pocatecniho vzdélani

a maji vyssi uroven kvalifikace, budou
pravdépodobné ve vzdélavani pokracovat.

Vzdélavani dospélych zvysSuje socialni
mobilitu. Kromé toho podporuje jak ty, ktefi

nebyli schopni pIné vyuzit vyhod pocatecniho

vzdélavani, tak i ty, ktefi jej vyuzili a chtéji
jako dospéli v dalSim vzdélavani pokracovat.
Od Skoleni zakladnich dovednosti po Skoly
nabizejici druhou $anci a studium jazykd

- vzdélavani dospélych poskytuje mnoho
prileZitosti ke zlepSeni Zivota jednotlivcd,

ale také k vyrovnani spolecnosti v SirSim

méritku, k dosazeni spravedlivé;si
spolec¢nosti i vétsiho hospodarského rustu.

Aby bylo mozné dosahnout vétsiho
socialniho zaclenéni, je nezbytné podpofit
skupiny, které se vzdélavani neucastni.

S pouzitim spravnych metodologii se lidé
budou moci vice zapojovat - ve spolec¢nosti,
demokracii, ekonomice, uméni a kulture.

Vzdélavani dospélych je obzvlasté mocné
pri sjednocovani lidi rznych profesi a
stadii Zivota a také pfi rozvoji vzajemného
porozumeéni a respektu a pfi prispivani k
aktivnimu obcanstvi, osobnimu rozvoji a
blahobytu. VSechny tyto aspekty prospivaji
spolecnosti, demokracii a socialnimu miru.
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Vyzkum prokéazal, Ze ¢im méné lidi je schopno Uspésné zformovat svij Zivot, coZ je
schopnost, kterd je budovana a obnovovana v prabéhu jejich Zivota, tim vétsi je jejich
riziko vylou€eni ze spolecnosti (https://eaea.org/project/life-skills-for-europe-Ise/).
Proto jsou uceni a vzdélavani dospélych klicovou hodnotou. RozsahlejSich vyhod
vzdélavani dospélych - kromé ziskanych dovednosti a kvalifikace - se dosahuje dvéma
mechanismy:

1. Osobni vlastnosti a schopnosti: vzdélavani dospélych a uceni dospélych posiluje
rozvoj klicovych dovednosti, schopnosti a osobnich moZnosti a zaroven posiluje viru
jednotlivcd v to, Ze se budou schopni vyporadat s neprijemnymi situacemi.

2. Socidlni interakce: vzdélavani dospélych umozriuje pfistup k jednotlivedm a
skupindm s podobnym i heterogennim socialné-ekonomickym zazemim, podporuje
socialni soudrznost a poskytuje moznost socialniho zapojeni.

Narodni kurzy, probihajici ve Svédsku, které motivuji k vy3simu vzd&lavani a zaroven
podporuji mladé uchazece o zaméstnani k dalSimu studiu, méli velmi dobré vysledky.
Po ukonceni kurzu celych 40 % Gcastnikd pokracovalo bud ve studiu ¢i v praci a vice
nez dvé tretiny uchazecl véfilo, Zze vzdélavani je nejlepsi cestou k zaméstnani a bylo
motivovano k dal3imu studiu. Zmin&né narodni kurzy jsou poFadany po celém Svédsku
nejen pro imigranty na podporu pfi jejich usazovani ve svédské spolecnosti, ale také
pro Zadatele o azyl k obohaceni studijnich kruhl. Tohle mimoradné a zdarné usili
ma velky potencial, nebot je zalozeno na stavajicich kompetencich a je fizeno statem
financovanymi organizacemi v ramci narodni struktury vzdélavani dospélych.

Vitani lidi, ktefi pfichazeji do Skoly poprvé, je ve Spanélském stfedisku pro vzdélavani
dospélych La Verneda - Sant Marti, povazovano za vyznamny ukol, ktery musi byt vzdy
proveden osobné. Kazdému jednotlivci, ktery pfijde do Skoly, je vénovana pozornost.
Ucastnici z minulych let hraji klicovou roli pFi pfijeti, registraci a pFifazovani skupin,
nebot maji komunika¢ni dovednosti a rozumi pocitdm pfi prvni navstévé. Rozhodnuti,
ke které Urovni je novy Ucastnik pfidélen, se opira o dialog a domluvu. Pozornost je
vénovana tomu, aby kazdy jednotlivec rozumél procesu, ktery probiha, a byl zafazen
do skupiny a Urovné, kde se naudi nejvice. Zaméstnanci a dobrovolnici se peclivé
vyhybaji situacim, kde by se Ucastnici citili testovani.



Zamestnanost

a prace

Pozitivni vazba mezi vzdélavanim a praci je
zfetelna: pracovnici, zaméstnanci, podnikatelé
a dobrovolnici, ktefi se vzdélavaji, jsou
inovativnéjsi a produktivnéjsi - diky tomu jsou
firmy a organizace konkurenceschopnéjsi a
Uuspésnéjsi. Digitalizace, internacionalizace,
orientace na sluzby, flexibilizace: vSechny
tyto globalni trendy na trhu prace maji jedno
spolecné: zvySuji a méni pozadavky na
kompetence zaméstnanc(. Tohle oviem nenf
nic nového. Novinkou je to, Ze se pozadavky
meéni a rostou rychleji nez kdy dfive.

Tyto trendy rostou soubézné s tempem, s jakym
se zaméstnanci musi prizptsobovat neustalym

zmeénam a ziskavat nové kompetence. Je tfeba
pravidelné aktualizovat profesni kompetence
a nezbytnymi se stavaji i meta-kompetence,
jako jsou socialni a komunika¢ni kompetence.

Je tedy logické, Ze témér kazda studie o vyvoji
na trhu prace a budoucnosti zameéstnani
dospéje ke stejnému zavéru: ke zvladnuti
probihajici transformace je jednoduse
nezbytné nepretrzité Skoleni a vzdélavani na
pracovisti - nejen pro pracovniky s nizkou
kvalifikaci, ale i pro ostatni zaméstnance.
TaktéZ u jedincl bez prace, vzdélavani
dospélych zvySuje houZevnatost a snizuje
nasledky ztraty sebevédomi spojené s
nezameéstnanosti delSi nez tfi mésice.

Lidé bez potfebnych dovednosti jsou
vysoce ohroZeni zménami na trhu prace.

To vyzaduje dalSi investice do vzdélavani a
odborné pfipravy. Z tohoto dlivodu EAEA
upozornuje na dalezitost zvysovani kvalifikace
a rekvalifikace a zd(raznuje, Ze kazdé
vzdélavani je pro zaméstnani prospésné.



Vyzkumny dokument Cedefop (2012): Nabidka a poptavka budoucich dovednosti v
Evropé - Progndza, dospél k zavéru, Ze je tudiz (...) tfeba zachovat nebo dokonce zvysit
investice do vzdélavani a odborné pripravy vlad, podnik( i jednotlivcd, a to navzdory
soucasnym tlakdm k Gspornym opatrenim. Jedna se vétSinou o dospélé pracovniky,
ktefi se budou muset vyporadat se zménami v budoucnosti a které je tfeba udrzet
na trhu prace. Témto pracovnikim musi byt poskytnuty prilezitosti ke vzdélavani a
rekvalifikaci pro réizna pracovni mista v jakékoli fazi pracovniho Zivota. Jestlize tyto
prilezitosti nebudou poskytnuty, zvySuje se riziko, ze se lidé se soucasnou nizkou
kvalifikaci stanou v budoucnu dlouhodobé& nezaméstnanymi. (http:// www.cedefop.
europa.eu/files/5526_en.pdf)

Ve Svycarsku bylvroce 2018 zahajen statni program na podporu vzdélavani k zakladnim
dovednostem na pracovisti. Statni program podporuje podniky, které investuji do
Skoleni svych zaméstnanctli v oblasti zakladnich dovednosti tak, aby |épe zvladli zmény
na trhu prace. Cely program se opira o pozitivni zkusenosti v ramci projektu GO ve
Svycarsku. Tento projekt prokazal, Ze u¢eni se zékladnim dovednostem na pracovisti
je vysoce pfinosné pro zaméstnance i zaméstnavatele. (https://www.sbfi.admin.c/sbfi/
de/home.html)



Digitalizace

Dnesni spolecnost je v procesu reakce na
¢tvrtou priimyslovou revoluci: digitalizaci.
Digitalizace narusuje trhy prace a zasadné
méni povahu a budoucnost prace, vzdélavani
a odborné pripravy. Pro kazdého dospélého
jedince zapojeného do celozivotniho vzdélavani
je dllezité, aby porozumél prilezitostem,
vyzvam a dopadu digitalizace na praci a

uceni. PIné porozuméni je klicem k osobnimu
naplnéni a rozvoji, zameéstnatelnosti,
socialniho zaclenéni a aktivniho obcanstuvi.

V soucasné dobé musi vSichni mit dostatecnou
uroven digitalnich schopnosti, aby mohli
dobfe plnit své role ve spolecnosti.

EAEA je hluboce znepokojena tim, Ze 43 %
evropské dospélé populace nema zakladni
digitalni dovednosti. Dospéli, ktefi nemaji
dostatecnou Uroven téchto dovednosti, Celi
vysokému riziku socialniho vylouceni. Postaveni
vyZzaduijici digitalni dovednosti vzrostou o 12%
do roku 2024. Zejména schopnost ovladat
digitalni nastroje bude v pFistich 5 letech
kriticky ddlezita*. OvSem zpUsobilost k vyuZziti
prileZitosti, které nabizi digitalizace, neni
rovnomeérné distribuovana. Znevyhodnéni a
limitovani dospéli by v budoucnu mohli elit
dvojité nevyhodé a to kvuli nedostate¢nému

4) Accenture vyzkum dovednosti budoucnosti 2017
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povédomi o zpUsobech, jak se pFizpUsobit
zménam a nedostatecné informovanosti o
zménach samotnych. EAEA pfipousti, Ze je
nezbytné zajistit, aby vSichni dospéli méli
pristup ke vzdélani a odborné pripravé k
ziskani zakladni i stfedni digitalni dovednosti.

Technologie také méni budoucnost vyuky

a uceni a poskytuje nespocet nastrojl

ke zlepseni zplsobu, jakym vzdélavame,
u¢ime a studujeme. Je dulezité, aby
pedagogové vyuzivali tyto nastroje ke
zlepSeni své prace, vytvareli se praktické
komunity a znalosti a dovednosti byly
sdileny. Je tedy tfeba zlepsit celkovy pfistup
k infrastruktufe a odborné pfipravé.

Zmeéna digitalizace jiz probiha a bude

i nadale ménit nase Zivotni podminky;,
mobilitu, prostfedi, komunikaci a vétSinu
ostatnich aspektl Zivota. Tim se také
modifikuji dovednosti v naSem Zivoté,
které jsou nezbytné jednak pro zvladnuti
vSech téchto zmén a zaroven dullezité pro
potreby studentl k aktivnimu zaclenéni
do spolecnosti. Vzdélavani dospélych
poskytuje nezbytné Zivotni dovednosti, ale
také predpovida a formuje budouci vyvoi.



Publikace Svétového ekonomického féra (2016) Global Challenge Insight Report:
Budoucnost pracovnich mist - Strategie zaméstnanosti, dovednosti a pracovnich sil
pro Ctvrtou primyslovou revoluci dochazi k zavéru, Ze zkratka neni mozné prestat
soucasnou technologickou revoluci pouhym €ekanim na to, az se pracovni sila pristi
generace lépe pripravi. SpiSe je dullezité, aby firmy ¢i podniky prevzaly aktivni roli a
podpofily své soucasné pracovni sily prostfednictvim rekvalifikace, aby jednotlivci
zaujali proaktivni pFistup ke svému vlastnimu celoZivotnimu vzdélavani a aby vlady
rychle a kreativné vytvarely pfiznivé prostfedi a napomahaly vSem témto snaham
(http: //www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs.pdf).

HackYourFuture je vzdélavaci program, ktery pomaha uprchlikim v Nizozemi
naucit se programovat pocitate a stat se plnohodnotnymi webovymi vyvojari.
Program je zaméren na rychlé vzdélavani studentd, udi je programovat a rozvijet
dovednosti poZzadované na trhu prace a také pomahéa navazovat kontakty studentd
se spolecnostmi, které programatory najimaji. Jinymi slovy, program pracuje s
projektovym ucenim, kde jsou studenti vybizeni k rozvijeni svych vlastnich napadd,
spolecnému vytvareni véci a ziskavani zkusenosti pfi praci. VétSina vyuky v programu
probiha online prostfednictvim vzdélavaci webové stranky, ale jsou organizovany
i schiizky v Amsterdamu a to kazdy vikend. BEhem nékolika mésicd od prvni lekce
zacnou uprchlici tvoFit své vlastni projekty. Doposud bylo zaméstnano a zauceno v
nékolika spole¢nostech po celém Nizozemsku 20 absolventd.
http://www.HackYourFuture.net/#/



Migrace a
demografickeé
zmeny

Vzdélavani dospélych sehrava zasadni roli cenové dostupné prilezZitosti ke vzdélavani,

v soucasné migracni a uprchlické situaci v uznavat a schvalovat predchozi studium a

Evropé. V debaté je postradano zaméreni poskytnout migrantdm jazykové skolenti,

na verejné strategie (v€etné vzdélavani) aby se mohli stat aktivnimi obcany ve svych

s cilem maximalizovat pfinosy migrace, novych domovskych zemich. Uloha vzdélavani

podpofit integraci lidi do spolecnosti a Celit dospélych je nezbytna k zajisSténi toho, aby

mistnim tlakim na sluzby a infrastrukturu. jednotlivci a SirSi spolecnost mohli vyuzit
schopnosti vysoce kvalifikovanych migrantd

Zavedeni (mezi)kulturniho dialogu podporuje ve vSeobecny prospéch, a zaroven podporovali

vztahy a vymeény mezi domorodymi a novymi jednotlivce a komunity, ktefi se citi odstrceni

obcany. Pomaha migrantdm porozumét migraci, k ziskani dovednosti potfebnych k

kulturam a socialnim dohodam v jejich novych tomu, aby mohli byt soucasti spole¢nosti.

domovskych zemich a dava hostitelskym

obcantm prileZitost uznavat jiné navyky V soucasné dobé pozorujeme velké demografické

a tak rozvijet své zemé v deliberativni presuny napric¢ Evropou, kde starnouci populace

demokracie. Je tfeba zajistit dosazitelné a také déle Zije a pracuje. Starsi lidé predstavuji velkou

)

Fatima pFijela do Irska se svou matkou a dvéma bratry v listopadu 2013. Zila t¥i mésice
v Dublinu a posléze se se svou rodinou prestéhovala do Tullamore. Fatima je uprchlik
a pochéazi z Afghanistanu. Cestovala pFes irdn a poté do Syrie, kde Zila tfi roky. Kdyz
dorazilalrska, byla podporovana Ministerstvem spravedinosti, které ji poskytlo jazykové
kurzy. Ona vSak povaZzovala kurzy za priliS oddélené a chtéla se vice integrovat do
irské spolecnosti. Nacez ji byla nabidnuta moznost programu odborného vzdélavani
(VTOS) kde pravé dokoncila svlj prvni rok. Projekt VTOS je dvoulety kurz, a prestoze
studenti obvykle ziskavaji juniorské osvédceni v prvnim roce a zavérecné osvédceni v
roce druhém, Fatima byla pfesvédcena, Ze je schopna ziskat zavérecné osvédceni ve
dvou predmétech najednou a tak byla podporovana Strediskem dalSiho vzdélavani
v Tullamore i ke studiu fyziky a chemie. Pro praktickou praci rovnéz vyuzila zafizeni
v Athlone IT. Fatima je velmi ambiciézni a ma vybornou anglictinu, je si védoma, Ze ji
velmi podpofila Rada pro vzdélavani a odbornou pripravu v Laois a Offaly a ma velké
nadéje pro svou budoucnost.
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a rostouci ¢ast populace, a to méni spole¢nosti
zasadnim a vaznym zplisobem. V zajmu Feseni

demografickych zmén Evropa potrebuje obcany,

ktefi zGstanou zdravi a aktivni co nejdéle.

EAEA se zavazala k aktivnimu starnuti a
podporuje spole¢nou vizi o aktivni Ucasti
starsich lidi. Vzdélavani poskytuje mnoho
prilezitosti a aktivni starnuti bude zaruceno,
pouze pokud vzdélavani bude zajisténo i
pozdéji v Zivoté. Z vyzkumu vyplyva, Ze studujici
seniofi jsou aktivnéjsi, maji vice spoleCenskych

déle pracuji a jsou zdravéjsi. Je proto nezbytné
poskytnout pfilezitosti k vysoce kvalitnimu
vzdélavani vSem starsim lidem, coz znamen3,
Ze bude tfeba zajistit potfebny ramec strategii,
financovani, struktur a moznosti. Vzdélavani
ma pozitivni dopad i ve velmi vysokém véku.

Kromé toho mezigeneracni u¢eni umoznuje
starSim, zkuSeng&jSim lidem i tém mladym
vzajemneé profitovat ze svych znalosti; a

na druhou stranu spole¢na opatreni
rovnéz posiluji mezigeneracni solidaritu

kontakt(, Ucastni se vice dobrovolnictvi,

v ramci evropskych spole¢nosti.

Jednou z nejvétSich vyzev nasi doby je to, jak se spoleCnost stara o jedince s demenci
a jak si tito lidé mohou a chtéji udrzet svou nezavislost a zlstat aktivni. Touto vyzvou
se jiz zabyvaiji iniciativy a instituce jako napfiklad Hogewey v Nizozemi a Aigburth Care
Homes v Leicesteru UK, které rozpracovaly humanni zpUsoby péce o lidi s demenci.
UstFednim konceptem t&chto instituci a iniciativ je vZdy vzd&lavani v pokrocilém véku
a studenti uvadéji pozitivni emocni ¢i dusevni pfinosy. Spekuluje se (Snowden 2001
ve Simone, Scuilli 2006), Ze mentalné stimulujici aktivity maji pozitivni a trvaly dopad
na kognici a mGZzou dokonce zabranit nebo oddalit demenci a Alzheimerovu chorobu.
(https://scholarcommons.scu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1144&context=psych)

jak znovu integrovat rostouci pocet zkusenych senior( se spolecenskym a vzdélavacim
potencidlem a ucinit z nich klicové aktéry pfi zvladani dramatického naristu NEET
jedincl a dalSich socidlné vyloucenych mladych lidi v Evropé. K tomuto Ucelu byl
zorganizovan ctyfdennimaraton Hackathon pro rozvoj kreativniho digitalniho projektu.
Bylo zmobilizovano vice nez 70 senior(, ti méli za Ukol pfinést rodinné fotografie
nebo obrazky z minulosti, které zachycuji dalezité vzpominky. Vysledkem byla vefejna
vystava velkych a stfedné velkych formatQ fotografii, které cerpaly z ,analogovych
vzpominek” a byly digitadlné promitany na zdi, dvefe a rohy centra mésta. NEET mladi
lidé i seniofi se naucili mnoho novych dovednosti, nabyli sebevédomi a uvédomili si,
Ze maji mnoho schopnosti, silnych stranek, zkuSenosti a osobnich kvalit. Seniofi tedy
mohou mit vliv novym zplsobem, jako zprostiedkovatelé, Cili vyuzivat sité a kontakty
a zpristupfiovat je ve prospéch novych socialnich propagatord (http://www.neetu.eu).



Udrzitelnost

Udrzitelnost je v soucasné dobé globalni
vyzvou s ekonomickymi, socialnimi a
environmentalnimi rozméry. Vzdélavani
dospélych prispiva k udrzitelnosti na
vSech Urovnich nejen poskytovanim
dovednosti, znalosti a kompetenci. Mezi
nejcastéjsi cile vzdélavani patfi i socialni
zaclenovani, aktivni obZanstvi, zdravi a
osobni prosperita. Vzdélavani dospélych
taktéz poskytuje informace, prostor k diskuzi
a kreativité pro rozvoj nového zivotniho
stylu, novych projektd a novych, pro
udrzitelny rozvoj nezbytnych, pristupd.

Sledujeme-li globalni Agendu 2030,
vzdélavani dospélych prispiva k dosazeni
vsech 17 cild udrziteIného rozvoje (SDGs) a to
budovanim zakladl zmén v socialni, politické,
hospodarskeé, ekologické a kulturni sfére.

V kazdém ze 17 cil( alespon jeden zamér
zahrnuje vzdélavani, odbornou pfipravu,

vychovu nebo pfinejmensim zvySovani
povédomi o vzdélavani. A zaroven vzdélavani
dospélych a celozivotni ueni nejsou pouze
prarezovym cilem a metodou k dosazeni cilt
udrzitelného rozvoje, ale také specifickym
cilem. Podle SDG4, inkluzivni a spravedlivé
moznosti kvalitniho vzdélavani a celozivotniho
uceni musi byt zajiStény pro vSechny.

Vzhledem k jeho udrzitelnému, vynalézavému
a inkluzivnimu rlstu, vzdélavani dospélych
vyznamné prispiva k lisabonské agendé.
Vzdélavani dospélych zvySuje zaméstnanost
a rist jednotného digitalniho trhu. Vzdélavani
dospélych podporuje udrzitelnost a tim
prispiva k pospolitosti v ramci spravy energie
a prozfetelnym strategiim v oblasti zmény
klimatu. Vzdélavani dospélych posiluje
jednotny trh napriklad tim, Ze opatfuje
pracovniky dovednostmi pro volny pohyb a
také podporuje evropské hodnoty a davéru.



Studie o vzajemném vztahu mezi biodiverzitou a kulturni rozmanitosti ukazuji, ze az u
95 % prikladl existuje geografické prolinani vysoké biologické a kulturni rozmanitosti
(Alcorn, podle Clovera et al. 2010). | presto nejsou cenné zdroje tradicnich mistnich
znalosti pIné docefnovany nebo dostatecné sdileny a zlepSovany v ramci organizovanych
vzdélavacich programu - ackoliv je mnoho zptsobt jak mohou silné plsobit na odolnost
komunity a to v€etné prevence nebo snizovani rostoucich rizik pfirodnich katastrof,
Casto souvisejicich s nasledky zmény klimatu. DalSiho systémového posunu - od
zranitelnosti ke spole¢nému rozvoji ,podporujici komunity” - bude obtizné dosahnout
bez Gcasti dospélych obcanl na vzdélavacich programech a ¢innostech (Orlovic Lovren
a Pejatovic 2015)°

LWV,

V ramci grantového programu DVV International ,Inovace ve vzdélavani dospélych”
zrealizovalo interaktivnimuzeum ,Shuqura” projekt, Solarnikuchyné neboli paraboloidni
varic slunecniho svétla“. Cilem projektu bylo predstavit vyuziti slunecni energie jako
jednoho z nejucinnéjsich prirodnich zdrojd a podpofit popularizaci ekologického
zpUsobu vareni s vyuZitim solarni energie v Georgii. Za timto Gcelem sestavilo muzeum
Shuqura pét solarnich vaficl a distribuovalo je do péti Vzdélavacich center pro dospélé
v Georgii. Projekt zvySuje povédomi o G¢inném vyuzivani prirodnich zdrojd a nabizi
mistni komunité alternativni zplsob vyuZiti energie. Stfediska pro vzdélavani dospélych
vyuzivaji tyto solarni varice ve prospéch komunity, kulinafskych kurz( a také béhem
verejnych outdoorovych akci. VSechna zicastnéna centra dodatecné zalozila ekologické
poradenské sluzby a spolupracuji s mistnimi komunitami na Sifeni informaci tykajicich
se ekologickych otazek zahrnujicich problematiku udrZzitelnych budov a materiald a
celkové problematiku socidlniho a environmentalniho rozvoje.

Ekologické poradentsvi Umweltberatung v Rakousku rozpracovalo myslenku Ridi¢ského
prukazu energetické efektivnosti(EEDL). EEDL je nastrojpro Gsporu energie vsoukromych
domacnostech, v malych a stfedné velkych podnicich a v komunitach s cilem uspokojit
potfeby ochrany klimatu a Gspor energie. Uspora energie v kazdodennim Zivoté pFispiva
ke snizeni naklad na energii, coZ je obzvlasté duilezité pro lidi a domacnosti ohrozené
chudobou. Védomé vyuZivani energie a rozvoj energeticky efektivnich Zivotnich styl a
chovanitedytaké prispivé ke snizovaninaklad{ia pomahabojovat protichudobé. Védomé
vyuzivani energie v pracovnim kontextu pfispiva ke zvySovani konkurenceschopnosti
a to prostrednictvim sniZovani nakladd. Podniky, které podporuji efektivni vyuZzivani
zdroju, timto také mohou povzbudit zaméstnance, aby prispivali k udrzitelnosti ve svém
vlastnim soukromém Zivoté. (http://www.umweltberatung.at/ueber-uns-international,
https://energie-fuehrerschein.at/)

5)Lovren, V. O., & Popovi¢, K. (2018). Celozivotnfvzdélavani pro udrzitelny rozvoj - ZGstava vzdélavani dospélych stranou? V Leal
Filho, W., Mifsud, M., & Pace, P. (Eds.), Prirucka celozivotniho vzdéldvani pro udrzitelny rozvoj (str. 1-17). Springer, Cham.



Vzdélavani
dospélych a
evropské a
mezinarodni
strategie

Jak doklada tento manifest, vzdélavani
dospélych je nezbytné k zavedeni vétSiny
evropskych a mezinarodnich strategii:

* Vzdélavani dospélych uskutecnuje podporuijici
a osvétoveé akce s cilem oslovit a pomoci tém,
ktefi jsou nejvice vzdaleni od vzdélavani a
prace, a také tém, ktefi méli minimalni pfinos
z pocatecniho vzdélavani.

* Vzdélavani dospélych je nezbytné ke snizeni
vysokého poctu lidi s nizkou zakladni
kvalifikaci v Evropé.

* Vzdélavani dospélych poskytuje evropskym
obcanim kompetence ke kritickému myslenf
a ddkladné informovanosti.

* Vzdélavani dospélych poskytuje pFileZitosti
k upevnéni sebevédomi, k vétsi socialni
angazovanosti a k ziskani zaméstnani i
povyseni v zaméstnani.

» Vzdélavani dospélych zvySuje miru
zameéstnanosti v Evropé tim, Ze zaclenuje lidi
(zpét) do pracovniho procesu, potvrzuje jejich
dovednosti a kompetence nebo pracovniky
rekvalifikuje.
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* Vzdélavani dospélych realizuje evropsky
pilif socialnich prav, zejména prvni klicovy
princip vzdélavani, odborné pfipravy
a celozivotniho uceni, ale také dalsi
zasady tim, Ze stavi studenta a jeho/jeji
potfeby na prvni misto (napf. sladovani
pracovniho a soukromého Zivota, socialni
ochrana).

» Vzdélavani dospélych klade ddraz na
hodnoty evropské strategie a témi jsou
spravedInost, socialni soudrznost, aktivni
obcanstvi a také kreativita a inovace.

* Vzdélavani dospélych dosahuje pokroku v
uskutec¢novani cill udrzitelného rozvoje a
zdlraznuje, Ze Usili viech lidi je nezbytné.
Vzdélavani dospélych zajiStuje potfebné
znalosti a postoje.

* Vzdélavani dospélych posiluje
obcanskou spolec¢nost a aktivni
obcany prostfednictvim propagace a
poskytovanim socialnich a obanskych
dovednosti a také spolupraci s
dalSimi zd€astnénymi stranami
nestatnich neziskovych organizaci.



Doporucene
strategie

EAEA doporucuje evropskym a
narodnim tvlrcim strategii

Vzit na védomi pfinosy a vyznam
neformalniho vzdélavani dospélych -

nejen pro jednotlivce, ale i pro demokracii,
spolecnost, trhy prace, zdravotnické systémy
a jiné oblasti infrastruktury.

* Pojmout vzdélavani dospélych a vzdélavani
celkové jako kliCovou strategii pro Evropu.

* Vyuzivat evropsky semestr jako klicovy
nastroj pro podporu a rozvoj vzdélavani
dospélych.

* Proménit evropsky vzdélavaci prostor ve
skutecny evropsky prostor celozivotniho
uceni, kde vSechny sektory maji stejny status
a prioritu.

* Pristoupit k realizaci evropského pilite
socialnich prav a to z pohledu obcant
a s dliraznym aspektem na celoZivotni
vzdélavani.

* Podporovat spolupraci a napomahat rozvoji
celozivotniho vzdélavani v sousednich
evropskych zemich a jinych ¢astech svéta.

* Posilit (neformalni) struktury, strategie a
iniciativy vzdélavani dospélych na vSech
arovnich - evropské, narodni, regionalni i
mistni.

* Zaclenit celozZivotni uceni do dalSich verejnych
strategii a programU (napr. udrzitelnost,
zdravi, zameéstnanost, migrace).

* UtuZit vztahy, vzajemnou pomoc a vzdélavani
mezi postupy, praxi a vyzkumem.

* Zavést a/nebo posilit obcansky dialog v ramci
vzdélavani dospélych.

* Vypracovat a zavést odpovidajici systémy
spravy a financovani, které umoznuiji zajistit
celoZivotni kvalitni vzdélavani a zvysit pocet
Ucastnikd.

* Sponzorovat (financné) vzdélavani
(dospélych), ale vnimat tento krok vice jako
investici nezli pouhé vydaje.

* Zavést souvislé systémy celozivotniho uceni,
které umoznuji pokrok, a to i prostfednictvim
validace a uznavani kompetenci.

* Financovat a podpofit vzdélavani
v komunitach.

Vzdélavani dospélych podporuje zavadéni
evropskych a mezinarodnich strategii v mnoha
oblastech - od pracovnich mist a pokroku

po jednotny digitalni trh, od zmény klimatu

k vnitfFnimu trhu, od migrace ke globalnim
otazkam a demokratickym zménam. Pro
dosazeni soudrzné, prosperujici a mirumilovné
Evropy, ktera je schopna pozitivné fesit vyzvy
budoucnosti, je vzdélavani dospélych nezbytné.
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