Zakladni informace z projektu Erasmus ,,Bildung+digital?1“

30.9.-3.10.2019, Munster, Némecko
Ucast: Zdenka Veseld, Lenka Polagkova, Kamil Ko&tal

Detailnéjsi zapis bude pfipraven poté, co obdrZime z Némecka oficialni vystupy ze setkani + realizované prezentace.
Tento zapis tedy predstavuje shrnuti zékladnich informaci.

Zaméteni projektu

Smyslem projektu je pomoci lidem pfipravit se na digitalni ekonomiku. Mimo nasi skupinu vsichni u¢astnici
reprezentovali instituce financované z nekomerénich zdrojli, zamérené zejména na socidlné potfebné skupiny. Tzn.
projekt neni primarné zaméfen na firmy a rozvoj jejich zaméstnancd, ale na skupiny jako jsou seniofi, nezaméstnani,
mlada nastupujici generace, a fesi, jakymi vzdélavacimi metodami bude moZné je pfipravit na novou, digitalni
ekonomiku. Firmy a jejich zaméstnanci pro tyto instituce nejsou cilovou skupinou. Tzn. ani personalistika v rozsahu,
jak jsme si to predstavovali, neni v projektu feena, projekt fesi pouze vzdélavani.

Nicméné al projekt neni primarné uréen pro vyuZiti ve firmach, pfesto ndm dal fadu impuls, které mizeme pro
svou praci velmi dobie vyuZit, protoZe projekt se bude zamé&rovat vice na principidlni nastaveni nez konkrétni
vzdélavani. Témata, kterd maji néco spole¢ného s rozvojem vzdélavani, bude digitalizace ovliviiovat:

- Nastaveni systému vzdélavani, tzn. postupy, metodiky, planovéni vzdélavani, ochrana dat ...

- E-marketing, tzn. vyuZiti web(, reklamy, socidlnich médii, newsletterd ...

- Préce 4.0 — digitdIni procesy, propojeni uéeni se zabavou ...

- Didaktika vzdélavani pro digitdlni ekonomiku

- Nové formy vzdélavani — webinare, on-line kurzy, smiSena studia (blended learning), VR/AR ...

Tyto oblasti jsou spoleéné jak pro business, tak pro vzdélavani socidlné potiebnych.
Na druhou stranu projekt je zaméfeny na instituce, které poskytuji vzdélavéni v oblasti digitalizace. Tzn. 7e AOACR,
vzdélavaci instituce a lektofi jsou ti, ktefi z ného uréité mohou éerpat.

Mentimeter

Ucastnici si vyzkouseli vyuZiti Mentimeteru pro realizaci prizkumu. V nasi skupince jsme diskutovali o tom, zda
nevyuZit Mentimeteru jako metody pro okamZitou realizaci hodnoceni kurz(i, protoZe by odpadia papirové verze.
Navic by v3ichni ti¢astnici museli hodnoceni provadét ve stejny okamzik, nemohli by tedy odejit ptedem, hodnoceni
by tedy jasné ukazalo, kdo a kdy hodnoceni proved!. Tato forma nicméné vyZaduje, aby v3ichni méli smart mobily

s napojenim na data, coZ mlzZe byt na nékterych kurzech problém.

Nicmeéné tohoto néstroje Ize vyuZivat pro realizaci priizkuma mezi Géastniky riznych akci. Pfiklad otézek (3 otdzky
jsou zdarma):
1) Mate predstavuy, co to je digitdlni ekonomika?
- Ekonomika, kde budou veskeré jednoduché administrativni procesy pfevedeny z papirové do
elektronické podoby
- Ekonomika, kde budou firmy pfi vyrobé masové vyuZivat automaty/roboty
- Ekonomika, kde budou lidé komunikovat vyhradné pres digitalni zafizeni (mobily ...)
2) S jakymi konkrétnimi digitalnimi nastroji jste jiZ ziskali vlastni zkudenost?
- Za4dné
- E-banking, e-shop, e-learning, AirB&B ...
3) Jaké kompetence si podle Vds budou muset lidé v digitalni ekonomice osvoijit?

Vyuiziti pro AOACR (tzn. pro firmy)
My jsme $li do projektu s nastedujicimi otdzkami:
1) Které profese zaniknou a jaké nové profese vzniknou, budou potieba? Jak se zméni role lidi?
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Erasmus + Strategische Partnerschaft in der Erwachsenenbildung

Bildung+Digital?!

Protokoll

zum

Kick-Off-Meeting

am 1./2. Oktober 2019 in Miinster (Deutschland)

Marcus Flachmeyer, Ortrud Harhues

KATHO
ARBEITNEHMER: .
HEUFEka BEWEGUNG - Kofinanziert durch d

Programm Erasmus+
B DUNSSWERK der Européischen Union



TAG 1 - 1. OKTOBER 2019

10:00 START IM KAB BURO SCHILLERSTR. 448, MIT KAFFEE UND KURZER
ARBEITSPLATZBEGEHUNG

Die Leiterin der gastgebenden Organisation, Ortrud Harhues, fiihrte durch das Verbindehaus und
erldutert die Rahmenbedingungen der Arbeit incl. der technischen Ausstattung.

10:30 START DER ARBEIT, BEGRURUNG, KENNEN LERNEN, ARBEITSPLAN

Nach der BegriiBung und einer kurzen Orientierung im vorliegenden Tagungsprogramm konnten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Hilfe einer Mentimeter-Abfrage erste Impulse zu folgenden drei
Fragen setzen:

1-Meine eigenen digitalen Kompetenzen schitze ich folgendermaRen ein ...
2-Ich freue mich auf dieses Projekt, weil ...

3-Wenn ich an Digitalisierung denke, fallen mir diese Begriffe als erstes ein ...
(Anlage 2)

AnschlieRend stellten sich alle Partnerorganisationen anhand einer Checkliste vor (Anlage 3) und
ergdnzten die Ausfiihrungen meistenteils durch einen kleinen multimedialen Beitrag. Die Vielfalt der
Projektpartnerschaft entfaltete sich!

12:30 MITTAGSPAUSE MIT IMBISS

13:30 DAS BILDUNGSWERK DER KAB UND DIE DIGITALISIERUNG: PRAXIS —
PLANUNGEN — PROBLEME, PRASENTATION UND DISKUSSION MIT DEN
PARTNER*INNEN

Nach BegriiRungsworten durch den Geschaftsfiihrer der Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung (KAB)
Di6zesanverband Miinster und des Bildungswerks der KAB, Hermann Hélscheidt, gab Ortrud Harhues
einen Einblick in den Stand der Digitalisierung des KAB-Bildungswerkes, skizzierte die weiteren
Planungen und thematisierte die Probleme, Herausforderungen und Fragestellungen (Anlage 4).

16:00 FORTSETZUNG: ERARBEITUNG EINES GEMEINSAMEN FRAGENKATALOGS ZUR
DIGITALISIERUNG IN DER WEITERBILDUNG
In ldndergemischten Kleingruppen wurde in Anschluss an die Projektbeschreibung das Interessenfeld

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhoben. Die Kartenbeitrige wurden anschlieRend geclustert
(Anlage 5).

Zum Ende der Arbeitsphase hatten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Hilfe einer weiteren
Mentimeter-Abfrage die Méglichkeit, ihren Eindruck zum ersten Arbeitstag zu duRern (Anlage 6).

17:30 ENDE DER ARBEITSPHASE
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verschoben werden. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollten so ausgewihlt werden, dass zum
eine gewisse Kontinuitdt des Diskussionsprozesses gewihrleistet ist, zum anderen aber auch weitere
Personen der Einrichtung direkt am Austausch im Rahmen der Treffen beteiligt werden.

Fiir die koordinierende Einrichtung stellte Marcus Flachmeyer kurz die Berichtspflichten und die
Finanzstrome des Projekts dar. Da das Projekt ohne Kiirzungen bewilligt wurde, sind die
Férderbetrége einer jeden Projektpartnerorganisation und des Projekts insgesamt dem Antrag zu
entnehmen.

Die Forderung wird durch die Deutsche Nationalagentur an die projektkoordinierende Organisation
gezahlt, in zwei Vorauszahlungen mit je 40% des beantragten Férderbetrags und einer
Abschlusszahlung (max. 20%). Mit der ersten Vorauszahlung ist Ende Oktober 2019 zu rechnen, sie
wird anteilig an die Projektpartnerorganisationen weitergeleitet. Marcus Flachmeyer kiindigte an, den
Partnerorganisationen das dazu erforderliche Formular nach dem Treffen zur Verfiigung zu stellen. Ein
weiterer Vertrag zwischen der koordinierenden und den Projektpartnerorganisationen werde nicht
abgeschlossen, die Ermachtigung durch das sog. Mandat sei ausreichend.

Marcus Flachmeyer erlduterte ferner die Berichtspflichten des Projekts. Die Berichte sind Ausléser fiir
die zweite und die abschlieBende dritte Zahlung (Anlage 10).

Das landeriibergreifende Projekttreffen schloss mit einer Mentimeter-Befragung und einer kurzen
Feedbackrunde ab (Anlage 11).

16:00 TAGUNGSENDE, RUCKREISE
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Erasmus +
Strategické partnerstvi pfi rozvoji
dospélych

Bildung+Digital?!

Kamil Kost’al

Kick-Off-Meeting

* Miinster (Deutschland),_1.-2.10.2019

- -




Co vSe bude nutné resit?

* Proces vzdélavani
— Pedagogika
* Co to je digitalizace, jaké kompetence potiebujeme
* Jaké prostredi nejlépe podpofi vyuku
* Kompetence lektort

— Didaktika, metodiky
* Obsah, rozsah, efektivita metod vzdélavani
* Vyuziti digitalnich nastroja, praktickych pfikladd

Co vse bude nutné resit?

* Na koho vzdélavani zamérit
— Zdroje
* Experti, infrastruktura, vybaveni — naklady
* Role vefejného sektoru

— Vystupy, udrZitelnost
* Jak ovéfit, Ze vystupy projektu splnily oéekavani
¢ Jak vystupy ,prodat” dal
* Jak zajistit, aby se vystupy dostaly do Zivota




Pfinos pro firmy?

* Nastaveni systému vzdélavani, tzn. postupy,
metodiky, planovani vzdélavani, ochrana dat ...

* E-marketing, tzn. vyuziti webd, reklamy,
socidlnich médii, newsletter( ...

* Prace 4.0 —digitalni procesy, propojeni uceni se
zabavou ...

* Nové formy vzdélavani — webinare, on-line kurzy,
smiSena studia (blended learning), vyuZiti
mobilnich technologii, VR/AR ...

DEKUJI ZA POZORNOST !

Ing. Kamil Kostal, MBA
775 707 885, kamil.kostal@petrotahal.cz













Konference Bildung +Digital, Miinster 1.2.10. 2019

Konference na uvedené téma se zlic¢astnilo 8 pracovnich skupin z t&chto
evropskych zemi: Polsko, Némecko, Litva, Belgie, Ceska, Italie, Madarsko a
Rakousko.

Pracovni skupiny z ostatnich zemi se na rozdil od nasi, zabyvaly praci

v socialnich oblastech, nikoli v oblasti firem a procesu.

Konference probihala po celou dobu pouze v némeckém jazyce. Piestoze
tato konference neméla primarni zaméreni na procesy, primysl a HR, byla
pro nas jistym pfinosem tim, Ze jsme mohli vidét potfeby kolegl z jinych
oboru a ziskali jsme tak inspiraci pro praci v oblasti kompetenci | 4.0.
Spole¢né jsme se zaméfili na témata digitalizace v souvislosti s trovni jejiho
vyuzivani v jednotlivych zemich, a to v jak v profesnim, tak i osobnim Zivoté.
Hovorili jsme o metodach vyuzZitelnych ve vzdélavani — webinare, e-learningy
a jine postupy pro vzdélavani. Shodli jsme se na dilezitosti popsani a
vytvofeni kompetenci lektord, ktefi se na vzdélavani budou podilet, rovnéz
také na vytvoreni kompetenci zaméstnancti v | 4.0.

Osobné jsme si mohli vyzkousSet aplikaci Mentimetr, ktera by dle nazoru nasi
skupiny

méla vyuziti napfiklad pfi hodnoceni $koleni, nebo jako didakticka pomticka
pfi tréningu

Ucastnikd. UZitkem pro nas bylo také seznameni s analyzou nastrojl,
vzdélavacich forem a rizik spojenych s digitalizaci.

Velmi pékny byl program, ktery pro nas kolegové z Némecka pfipravili,
zejména zajimava prohlidka historické ¢asti mésta s doprovodnym hudebnim
programem.

Organizace a zazemi konference bylo spiSe na skromnéj$i trovni. Navrhuiji,
aby pfi konani

konference v CR bylo vyuZito reprezentativni misto, napf. prostory
spole¢nosti New Dimension.
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