TISKOVA ZPRAVA ZE SETKANi NA TEMA DIGITALIZACE VE VZDELAVANiI
DOSPELYCH

Landerubergreifendes Projekitreffen ,Digitalisierung in der Erwachsenenbildung: Ungarn® -
21.9. - 22.9.2021 Pécs (Madarsko)

Evropsky projekt Erasmus+ Bildung Digital !? (2019-DE02-KA204-006227) pokraduje. Jiz na
4. setkani se potkali uastnici projektu z osmi evropskych zemi, ktefi spolupracuji na
podpore digitdlniho vzdélavani dospélych. Akce prob&hla ve dnech 21. — 22.9.2021
v madarské Pécsi. 25 uCastnik(i si po celé 2 dny v pfijemném prostfedi méstského
obCanského centra vymériovalo zkusenosti s vyuzivanim novych prvkd digitalizace a online
forem. VSichni u€astnici se shodli na tom, Ze tato doba zvySuje potfebu a urychluje vyuzivani
novych nastroju vzdélavani. Proto zastupci jednotlivych zemi prezentovali na systematickych
prikladech posun ve vzdélavani svych cilovych skupin.

Milé bylo pfivitani pfedsedkyné pfedstavenstva Csilly Anny Vince a pouéné predstaveni
bohatého programu centra pro rlznorodé skupiny obyvatelstva zaméiené predevéim na
vzdélavani. Pfedstavitelka madarské nadace Kraft der Menschlichkeit prezentovala program
vzdeélavani riznych skupin obyvatelstva v oblasti lidskych prav. Zejména pro mladsi generaci
s Uspéchem vyuZivaji detailné propracovany program gamifikace. Pomoci hranych pfib&hti
fesi rizné lidskopravni situace (napf. rasismus, konflikty mezi lidmi a dalsi). Zastupci
rakouské Burgenlédndische Volkshochschulen predstavili, jak vyhledavaji a organizuji online
vzdélavani s jednotlivci ze skupiny znevyhodnénych osob. Predstavitel KAB Minster
informoval o tom, jak vzdélavali migranty v dobé& pandemie.

Zajimavym zpestfenim zacatku druhého dne byla navstéva a predstaveni IT HUBuU
s praktikami vzdélavani a podpory mladych zacinajicich podnikatelti. Systematickou praci se
seniory pfi online komunikaci a vzdélavani ukazala predstavitelka polské spoleénosti
HIPOKAMP. Do pfedavani zku$enosti se vzdélavanim seniort se zapojily také zastupkyné
z ltalie (KVW Bildung) a Belgie (Volkshochschule — Bildungsinstitut VoG). Obohacujici bylo
pfedstaveni vzdélavani mladych dobrovoinikli pro provazeni jednotlivych seniorti digitalnim
svétem. Zastupkyné AOA CR Zderka Veseld a Zlatuse Strnadlova predstavily, jak AOA
naplfiuje aktudlni potfeby personalistd v CR s ohledem na rychle postupujici primyslovou
revoluci | 4.0 a pietrvavajici nedostatek kvalifikovanych pracovniki v poméru ke vzristajicim
poZadavkim doby. Uvedly konkrétni pfiklady vyuzZiti firemni komunikaéni aplikace a online
zaskolovani pracovnikd v MUBEA CR. Litva (Telsiu svietimo centras) se ve svém pfispévku
zaméfila na kolegialni u¢eni vyuéujicich, ktefi vzdélavaji dospélé.

Projektovy vedouci Marcus Flachmeyer spolu s Uéastniky fesil témata dalSich &étyf setkani se
zvlastnim zduraznénim potfeby konkrétnich piikladd a zku$enosti ze vzdélavaci praxe.
Nejblizsi prazské setkani v prosinci bude zaméfeno na zvySovani kompetenci lektoru,
vedoucich kurzi a pedagogickych pracovnikil v digitalni dobé.

Zpravu zpracovala Zdenka Vesela a Zlatu$e Strnadlova, dne 30.9.2021
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AUFGABEN FUR PERSONALISTEN JETZT:

| 15% Unternehmen in CR beschleunigen die Digitalisation
! Die Digikompetenzennachfrage wéchst

I Die Qualifikationen bleiben schnell zuriick

—l Das Digikompetenz unter Angestellten ist unterschiedlich
I Viele Angestelliten sind nicht genug zur Entwicklung motiviert

! Immer schlimmer ist erforderliche Leute zu suchen

I Mehr als 25% Firmen arbeiten neu mit Home office
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Tabulka 2.4: Jednotlivel v €R vykonavajici na poditaé&i &i telefonu vybrané aktivity, 2019

Inutalace rmmu do 1 N apidonc fom: N
m;::‘:g Binds ::t:o ‘D;,::Iwb e Programovani
w tin %" 34 v i % " % v tin 9% " o e

Celkem 16+ 2 509,08 20,68 351 3 8702 44,1 54,2 497,86 57 7.0
Pohtavi

Mu2i 18+ 1592.0 376 44,7 | 20976 49,6 58,9 373.8 as 10,5

Zeny 18+ 917.6 20,2 256 17726 39.0 49,5 1238 2.7 3.5
Vékova skupina

16-24 let 511.3 59.3 60.2 754 .2 a7.4 888 1170 13,6 13.8

25--34 let 673.7 49,1 50,3 10318 751 77.1 156,2 11.4 11.7

35-44 let 842,1 37.8 38.8 10238 60.3 61,9 1122 6.6 6.8

45-54 let 397.8 26,7 28,3 628.5 42,1 44,5 618 4.1 4.4

55--64 let 207.8 16,0 19,4 320.9 246 30.0 407 31 s

65-74 let 85.9 5.2 9.9 102.8 8.2 15.4 8.4 0.7 1.3

75+ 11.0 14 7.1 10.5 1,3 6.9 1.4 0.2 0.9
Vzd#iani (20-64 let)

Zakladn( 31.4 2.0 13.1 88,2 254 36,9 25 0.7 11

Stredni bez malurity 3726 18.4 20.9 766.9 38,0 43.0 28,0 1.4 1.6

Sttedni s maturitou + VOS 833.8 37.6 38.4 12559 56,7 57.8 148.6 6.7 6,8

Vysokos$kolské 683.7 53,5 53.6 891.6 69.7 9.9 191.7 15,0 15.0
Ekonoimickd aktivite (16+)

Zamastnani 1858.3 36.8 380 | 27924 55,2 57.2 355.7 7.0 7.3

2Zeny v domacnosti® 102,8 249 26.0 2519 61,2 63.8 17.5 4,2 4.4

Studeny 425,68 83.1 63.7 603.9 89,5 90.3 1109 16.4 16.6

Starobn! duchodal 76,8 3.4 8.0 132,4 58 13.9 136 0.6 1.4

Invalidni dchodcl 19.4 85 13.4 46.3 203 319
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DIE AUFGABEN

U Zur Digiausnutzung motivieren

[ Die Angestellten mit niedrigen Digikompetenzen
unterstltzen und stabilisieren

 Interne Lehrer und Mentoren bilden
U Wechseltrager auswahlen und bilden

(9]
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UNSERE SEMINARE UND WIDEOMEETINGS

(1 On-line Angestelltenbildung — mehrere Stufen
.J Digi Onboarding

L] Angestelltenportalegestaltung und interne
Digikommunikation
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MUBEA APP

Komunikationplatform fur alle
Angemeldete

 Interne Informationen und Bildung
] Benefits

J Verpflegungsystem

] Covid aktuall

J Lokalactionkalender..
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Shrnuti informaci k vyvoj COVID-19 - 3.9

EINZIEHUNGMOTIVATION

U Eintrittschulung

U Stifftungunterstitzung

] Wettbewerb mit Entlohnung
(J Menubestellung

Podporujeme ockovani

) Information friher
) Exclusive Info
(] Interaktivitat '“ Maecad

INTERAKTIV

1. Bilder mit Machinen, Einrichtungen, Werkzeuge
bekommen

2. Wahrend 3 Monate antworten: ._
£
WAS IST DAS, WOZU, WO, WAS WIRD LOS, WENN NICHT RICHTIG

Die richtige Antworten gehen zur Verlosung




AOA CR Erwachsenbildungspecialistenverband

Zdenka Vesela

Zlatuse Strnadlova

VIELEN DANK !







