TISKOVA ZPRAVA Z MEETINGU LEKTOR V DOBE DIGITALNi

Projekt Erasmus+ KA 204 ,Bildung +Digital?! pokracoval patym
mezinarodnim setkanim osmi partnerskych zemi Evropy pofadanym opét k
vyméné zkusenosti tentokrat o rozvoji digitalnich dovednosti lektord.

Setkani se konalo 7. a 8. prosince 2021. S ohledem na vaznost souasné
covidove situace bylo rozhodnuto namisto osobniho setkani v Praze,
realizovat meeting formou videokonference. Na Zoom platformé se seslo 23
Gcastnikd, ktefi po dva dny prezentovali a diskutovali dané téma na zakladé
svych postupll a aktualnich zkusenosti v podpofe digitalniho vzdélavani
lektord.

Na avod pan Petr Otahal, president AOA CR jako vrcholny predstavitel
hostitelské organizace srdecné privital ucastniky videokonference. Se
zasadnimi pfispévky vystoupili reprezentanti AOA CR pan Jan Lipovy a pani
Zlatude Strnadlova. Pan Lipovy zaujal vdechny svymi praktickymi radami, jak
pripravovat on-line vzdélavani pro rlizné cilové skupiny a video ukazkami
svych interaktivnich metod on-line vyuky. Pani Strnadlova vyuzila ve svém
vystoupeni své zkuSenosti hybridni vyuky lektora ve firmé& New Dimension.
Martin Schuser z némecké KAB Bildungswerk predstavil sou¢asnou koncepci
kvalifikaénich kurzl pro lektory ve ¢tyfech oborech: didaktickém $koleni
Blended Learning, Skoleni digimarketingu, poradenstvi v tvorbé& on-line
Akademie a softwarové techniky. Obsahem je i vyuka vyuzZivani vybranych
platforem a nastroju jako Moodle nebo llias. Claudia z KvW Bildung z ltalie
reprezentovala pilotni projekt projektové skupiny Digitalizace 4.0 pro
dobrovolniky ve vzdélavani. Litevsti partnefi pfipomnéli vystupy ze svych
mezinarodnich projektl, vénujicich se vyukou vyuzivani riznych nastroji
zpétné vazby ve vzdélavani. Belgicti partnefi, ktefi se soustfeduji na etiku
vyuky rozebrali vyuku kritického hodnoceni informaci. Margit Poand| z
Rakouska popsala, jak pomahaji lektorlm v medialni kompetenci. Vytvorili s
ministerskou podporou Learning manager systém, ve kterém si lektor vyhleda
potfebny podklad pro danou vyuku. Polsko vysvétlilo svij postup, jak podporit
lektory pfi vysvétlovani Primyslu 4.0 starsi generaci a pfitom vyuzZivat
material EU Digi-Comp-Edu Kompetence.

Na zavér Gcastnici schvalili dal§i setkani v Polsku, Italii a Litvé s tim, ze
upinym zavérem aktivit bude skuteéné osobni setkani posledni dny v srpnu
pfistiho roku v Praze.

Zpracovaly: Zdenka Vesela a ZlatuSe Strnadlova
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TRENDS: WAS IST ANDERS

Geisteszustand
Engagement
Kooperation
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HYBRIDBILDUNG: PRINZIP

! Form der Digitaltransformation

—l Funkzioniert auf dem Prinzip der Wah|,

Selbstmotivation und aktiver
Teilnahme von Teilnehmern

| Zeitersparnis, klirzere Zeitangabe fur

Training

! Kombiniert online mit Face to Face
Treffungen

-l Moglichkeit Chaten mit Trainer

NADRIZEN, UCASTNICE

UCASTNIC)
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5 PHASEN NAI?HZENI, UCASTNICH

Analyse des Bedarfs von Vorgesetzten
und Teilnehmern

Individuelle Vorbereitung der

Teilnehmer - Selbststudium .

Abstimmen der Wissensbasis im Team
UcasTNICt

Training, Aplikation in die Praxis,
Erreichen der gewlnschten Leistung

Feedback, Empfehlung flr weitere
Entwicklung

HYBRID
LEARNING

OCAsTNICH

NADRIZEN §

OEAsTNiC

UCASTNICH
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GENANNTE NUTZEN

Effektivitat - Zeitersparnis durch Selbsstudium,
kiirzere Zeitangabe fur Training

NADRIZENI, UCASTNICI

Flexibilitat - sich an die Firmenbedlrfnisse anpassen
Einsatz von Online-Tools

Mdglichkeit, das Beste aus der Entwicklung fur sich
selbst und fur die Arbeit auszunutzen

UCASTNICI

Zeitverteilung

Sofortiges Feedback zur Eigenmotivation des
Einzelnen

Messbare Daten Uber die Verschiebung der
Teilnehmer und deren Weitentwicklungspotenzial

HYBRID
LEARNING

UCASTNICE

NADR ZENI

UEASTNICH

UCASTNICI
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ONLINE MODERATION

Vorbereitung vor dem Online Treffen

Tipps fur Kamera- und Audioeinstellungen
vor Beginn des Online-Meetings

Kommunikationsregeln
Was kann man bei Online nutzen

Wichtige Aspekten der Online
Kommunikation

Bildung+digital?!

AOA CR Erwachsenbildungspecialistenverband
Zdenka Vesela

Zlatuse Strnadlova

VIELEN DANK'!
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WORAUF SIE BEI DER ERSTELLUNG EINES E-LEARNING-
KURSES ACHTEN SOLLTEN

(Gemeinsame Verwaltung

EINE LOSUNG FUR TRAINING, WEITERBILDUNG UND EVALUATION IHRER
MITARBEITER/STUDENTEN

Gemeinsame Verwaltung

—

Reporting

Onboarding Bildung und Entwicklung
= Firmenprasentation * Online Kurse + Zielplanung
* Anpassungsplan * Trainingsplanung * Kompetenzplanung
= Checklist * Tests und Umfragen « Mitarbeiterbewertungen
* Auswertung der Probezeit * Entwicklungspline = Teambewertung

Mitarbeiterportal

Basisfunktionen Premium-Funktionen
*  Dashboard fiir Mitarbeiter und Fiihrungskrafte *  Neue Positionen
*  Mitarbeiterliste mit Funktionsbeschreibung (Verzeichnis) *  Dokumentation {Richtlinie)
*  Organisatorische Struktur = Newsgroups (Q&A)
*  Dokumentbibliothek *  Resturlaub
*  Nachrichten *  Lohnscheine
=  Firmenbiog = Benutzerdefinierte Widgets

IS knorr-sremse - aweal  FEIDY 0 ATDK
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WELCHE INHALTE KONNEN IN E-LEARNING-FORM ERSTELLT WERDEN

* Ausbildung im Umgang mit verschiedenen Computerprogra’ » ,—m

= Simulation von realen / Modellsituationen Halfe kurzy
= Anweisungen / Verfahren

= Videovortrage s
= Inferakiive Présentationen

«  Kontinuierliche Tests DEMO
»  Abschlusstests

« Inferviews / Podcast ‘) - 3

Virtuelle Realitat

ERSTELLUNG VON E-LEARNING- WIE ANFANGEN

= Seftzen Sie sich zu Beginn hin und Uberlegen Sie sich, welche Themen Sie im E-Learning
bearbeiten mdchten. Ist dieses Format wirklich geeignete

= Wer ist meine Zielgruppe?
= Sind sie eher jonger oder dlter?
= Sind sie fechnisch versierfe
= Wahlen Sie anhand ihrer Zielgruppe eine geeignete Trainingsform aus
= Auf welchen Einrichtungen werden die Benutzer geschult?
= Werden sie BerUhrungssteuerungen verwenden?
= Wird es Kopfhdrer geben?

= Eswird nur eine Sprachversion oder Schulung in mehreren Sprachen geben?
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ERSTELLUNG VON E-LEARNING-WIE ANFANGEN

= Konzentrieren Sie sich auf das Hervorneben der wichtigsten Dinge => Erstellen Sie
kUrzere Inhalte (niemand mdchte ein 100-seitiges PDF lesen).

= Betfrachten Sie eine Kombination aus einer Vollzeitausbildung ergéinzt durch einen E-
Learning-Anteil und umgekehrt (B-Learning).

= Lassen Sie sich vor der Verdffentlichung an Benutzer von Ihrer E-Learning-Studie
"Fremde" Feedback geben, ob alles verstdndlich und klar ist.

= Wenn Sie es mit E-Learning ernst meinen:

= Wdhlen Sie ein hochwertiges E-Learning-Tool / kontaktieren Sie einen zuverldssigen Anbieter, der
das E-Learning-Training f0r Sie maBschneidert

= Wdahlen Sie eine geeignete Plattform, auf der Sie E-Learning-Inhalte platzieren {Lokalisierung,
Berichte, Methoden des Datenexports usw.)

= Keine Sorge, dass am Anfang nicht alles perfekt wird©
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BERATUNG ODER UNTERSTUTZUNG GEBRAUCHT?

Ing. Jan Lipovy E3
Obchodni feditet

Tel +4207537 884 253
Emai i

8.12,2021




